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il Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 1, prot. n. 1077 del 06/03/2020, col quale è

stato modificato l’assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro,

VISTA

la L.R. 4 dicembre 2014, n. 24, concernente “Disposizioni urgenti in materia di

organizzazione della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. 4 dicembre 2014, n. 57 ed

in particolare l’art. 11 che modifica l’art. 28 della sopraccitata L.R. n. 31/1998

disciplinante le modalità di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

VISTO

la Legge regionale 13.11.1998, n. 31, concernente “Disciplina del personale regionale

e dell’organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U. Sardegna 17

novembre 1998, n. 34, suppl. ord. ed in particolare gli articoli 22,23 e 25 sulle

responsabilità dirigenziali e i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;

VISTA

il D.P.G.R. 13.11.1986, n. 172, che approva il Regolamento di attuazione degli articoli

22, 16, 18 e 28 della citata L.R. 01.06.1979, n. 47;

VISTA

la L.R. 01.06.1979, n. 47, concernente "Ordinamento della Formazione Professionale

in Sardegna, pubblicata nel B.U. Sardegna 15 giugno 1979, n. 27;

VISTA

la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del 21.12.1978, n.845 (GU n.

362 del 30/12/1978);

VISTA

lo Statuto Speciale per la Sardegna (L.Cost. 26/02/1948, n. 3- pubblicata nella

Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58 e ss.mm. ii) e le relative norme di

attuazione;

VISTE

IL DIRETTORE

ANNULLAMENTO DETERMINAZIONE REP. 2844 PROT. N. 38799 DEL 10/06

/2024. RIAPERTURA DOMANDE DI PARTECIPAZIONE TELEMATICA (DPT)

DELL'AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI PERCORSI FORMATIVI

BREVI VOLTI ALLA CERTIFICAZIONE DI COMPETENZE INSERITE NEL

REPERTORIO REGIONALEDEI PROFILI DI QUALIFICAZIONE (RRPQ), DI PROFILI

DI QUALIFICAZIONE DEL RRPQ E DI PROFILI REGOLAMENTATI/ABILITANTI

RISPONDENTI AI FABBISOGNI DI COMPETENZE ESPRESSI DAL MERCATO DEL

LAVORO REGIONALE

Oggetto:

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-03 - Servizio Attuazione Delle Politiche Per I Cittadini
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il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, che detta disposizioni in materia di armonizzazione

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei

loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42,

coordinato con il D.lgs. 10 agosto 2014, n. 126, la Legge 23 dicembre 2014, n. 190 e

la Legge 6 agosto 2015,n. 125, di conversione, con modifiche, del D.L. 19/06/2015 n.

78;

VISTO

il D.lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno

2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo amministrativo”,

pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O. e le “Ulteriori disposizioni

correttive ed integrative” apportate dal D.lgs. del 14 settembre 2012, n.160;

VISTO

il D.lgs. n. 82/2005 del 7 marzo 2005, Codice dell'amministrazione digitale

(aggiornato al decreto legislativo n. 217 del 13 dicembre 2017);

VISTO

il D.lgs. n. 165 del 2001, Articolo 53, comma 16-ter, “Incompatibilità, cumulo di

impieghi e incarichi” che introduce le Clausole di Pantouflage (comma introdotto

dall'art. 47, comma 1, decreto-legge n. 112 del 2008, poi sostituito dall'art. 52 del d.

lgs. n. 150 del 2009);

VISTO

il DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, "Disposizioni legislative in materia di

documentazione amministrativa” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del

20febbraio 2001- Supplemento ordinario n. 30;

VISTO

Ia Legge 241/1990 “Nuove norme del procedimento amministrativo”;VISTA

dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse del Dirigente

e del funzionario istruttore in attuazione dell’art. 6 bis della legge 241/90 e degli artt.

7, 15 e 19, comma 9, del Codice di comportamento del personale della Regione

Autonoma della Sardegna;

PRESO ATTO

il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 50 prot. 14983 del 6.09.2023 con il

quale sono state conferite alla dirigente Dott.ssa Ornella Cauli le funzioni di Direttore

del Servizio Attuazione delle politiche per i cittadini presso la Direzione Generale dell’

Assessorato del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale;

VISTO

formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale nell’ambito del

medesimo Assessorato;
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che il direttore generale ha comunicato che "nell’ambito del Comitato Direttivo delDATO ATTO

la Determinazione n. 6776/76846 del , con la quale è stato approvato l'29/12/2023 Avvi

so pubblico e le appendici, per il finanziamento di percorsi formativi brevi volti alla

certificazione di competenze inserite nel Repertorio regionale dei profili di

qualificazione (RRPQ), di profili di qualificazione del RRPQ e di profili regolamentati

/abilitanti rispondenti ai fabbisogni di competenze espressi dal mercato del lavoro

regionale;

VISTA

- il D. lgs.14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da

parte delle pubbliche amministrazioni";

- il D.lgs. 13 aprile 2017, n. 61, Revisione dei percorsi dell'istruzione professionale nel

rispetto dell'articolo 117 della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi

dell'istruzione e formazione professionale, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181,

lettera d), della legge 13 luglio 2015, n. 107, pubblicato nella Gazz. Uff. 16.5.2017, n.

- Suppl. Ordinario n. 23;

VISTI

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile

2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95 /46

/CE (General Data Protection Regulation - GDPR);

- il D.lgs. 101/2018 “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle

disposizioni del regolamento (UE) 2016 /679 del Parlamento Europeo e del Consiglio,

del27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga

la direttiva 95/46CE” (regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTI

la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 18 "Legge di stabilità 2024" e la Legge

Regionale 29 dicembre 2023, n. 19 "Bilancio di previsione 2024-2026;

VISTE

il D.lgs. n. 159 del 6 settembre 2011, Codice delle leggi antimafia e delle misure di

prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a

norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136 (G.U. 28 settembre 2011

n. 226). Testo aggiornato con la legge 17 ottobre 2017, n. 161);

VISTO
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la Determinazione n.  38799/2844 del 10.06.2024 - Apertura domande di

partecipazione telematica (DPT) e rettifica parziale paragrafo "Indicazioni per la

selezione dei destinatari" dell'appendice 2 e art. 12 dell'Avviso pubblico per il

finanziamento di percorsi formativi brevi volti alla certificazione di competenze inserite

VISTA

la Determinazione, adottata dal Servizio "  prot. n. 2686/36565Banche Dati e Controlli"

del 30/05/2024 - "Approvazione delle check list di verifica di ammissibilità formale ai

sensi dell’articolo 11 dell’Avviso. 2° Mese"; 

VISTA

la Determinazione adottata dal Servizio " " prot. n. 30601/2108Banche Dati e Controlli

del 6.05.2024 come modificata dalla Determinazione n. 34728/2503 del 22.05.2024 di

ammissibilità a ricevere le Domande di Partecipazione Telematica (DPT);

VISTA

la determinazione n. 14431/1046 del 28.02.2024 con la quale è stata disposta

l'apertura dei termini di presentazione dei DCT e l'approvazione delle Linee Guida;

VISTA

con determinazione rep. n. 639, prot. n. 7150 del 30/01/2024, in ottemperanza all'Ordi

del direttore generale, prot. n. 7049 del 30/01/2024, è stata disposta, aine scritto 

sensi dell'art. 21 quater, co. 2 della Legge 241/90, "la sospensione, per trenta giorni,

salva la possibilità di concludere l'attività istruttoria in un termine più  breve, dell'

Avviso pubblico per il finanziamento di percorsi formativi brevi volti alla certificazione

di competenze inserite nel Repertorio regionale dei profili di qualificazione (RRPQ), di

profili di qualificazione del RRPQ e di profili regolamentati  /abilitanti rispondenti ai

, approvato confabbisogni di competenze espressi dal mercato del lavoro regionale"

la Determinazione n. 6776/76846 del 29/12/2023;

DATO ATTO CHE

adottato ai sensi dell'art. 21 della L.R. 31/1998, e trasmesso con notal'Ordine scritto, 

interna del Direttore Generale prot. n. 7049 del  recante la disposizione di30/01/2024,

sospendere i termini della presentazione delle domande a valere sull'Avviso

Formazione Breve, .... data l'impossibilità di utilizzare le azioni realizzate in

complementarità con altri fondi ai fini del raggiungimento delle target fisico di GOL;

VISTO

Programma Gol, svoltosi in data 25/26 gennaio u.s., è emerso il nuovo e mutato

orientamento dell'Unione Europea in merito alle azioni realizzate in complementarietà

con altri fondi, e, nello specifico, è emersa l’impossibilità di utilizzare le stesse azioni

ai fini del raggiungimento del target fisico di GOL";
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pertanto, in ottemperanza all'  del Direttore Generale del 19/06/2024, diordine scritto

dover procedere ad annullare la determinazione Rep. 2844 prot. 38799 del 10 giugno

2024 e provvedere alla  riapertura delle DPT alle eore 11:00 del giorno 24/06/2024 

RITENUTO

di dover ottemperare all'ordine scritto, impartito ai sensi dell'art. 21 comma 5, della L.

R. 31/1998 sopra menzionato, il quale dispone che: "Su , essi sonoordine scritto

tenuti a dare attuazione alle direttive e ai provvedimenti per i quali abbiano espresso il

"; qualora non si tratti di atti vietati dalla legge penaleloro dissenso,

RITENUTO

del nuovo , adottato ai sensi dell'art. 21 della L.R. 31/1998, e trasmessoOrdine scritto

con nota interna del Direttore Generale prot. n. 40786 del 19.06.2024, con il quale

dispone il ritiro del provvedimento  e l'  delle "... annullamento modifiche alle Linee

 ... Guida dell’Avviso e l'avvio del processo di iscrizione ai corsi dell'Avviso in oggetto

";a far data dal 24/06/2024

PRESO ATTO

la propria Determinazione n. rep. 2957/40496 del 18.06.2024 - con la quale è stata

disposta la sospensione della determinazione n. 2844/38799 del 10.06.2024 –

Apertura domande di partecipazione telematica (DPT) e rettifica parziale paragrafo

"Indicazioni per la selezione dei destinatari"  dell'appendice 2 e art. 12 dell'Avviso

pubblico per il finanziamento di percorsi formativi brevi volti alla certificazione di

competenze inserite nel repertorio regionale dei profili di qualificazione (RRPQ), di

profili di qualificazione del RRPQ e di profili regolamentati/abilitanti rispondenti ai

fabbisogni di competenze espressi dal mercato del lavoro regionale;

VISTA

l' , adottato ai sensi dell'art. 21 della L.R. 31/1998, e trasmesso con notaOrdine scritto

interna del Direttore Generale prot. n. 40359 del 18.06.2024, con il quale dispone la

sospensione dell'efficacia della determinazione n. 38799/2844 del 10.06.2024 fino

alla data del e, conseguentemente, dell'a26.06.2024  pertura delle domande di

a seguito di quantopartecipazione telematica (DPT) prevista per il giorno 19.06.2024 

delineato dalle Associazioni di rappresentanza delle Agenzie Formative, al fine di

meglio valutare la fondatezza delle argomentazioni da esse proposte;

VISTO

nel repertorio regionale dei profili di qualificazione (RRPQ), di profili di qualificazione

del RRPQ e di profili regolamentati/abilitanti rispondenti ai fabbisogni di competenze

espressi dal mercato del lavoro regionale;
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Ciascun destinatario potrà inviare una DPT per l'iscrizione a un solo percorso del

"Catalogo dell’Offerta formativa breve!", approvato con Determinazione n. 30601

/2108  del 6.05.2024 (modificata dalla Determinazione n. 34728/2503 del

22.05.2024)  e con Determinazione prot. n. 2686/36565 del 30/05/2024, adottate dal

Servizio " Il SIL effettuerà il controllo automatico delBanche Dati e Controlli". 

possesso del Patto di Servizio  Personalizzato ( ) in corso di validità e, ovePSP

previsto, del Patto  in  assenza del Patto, il cittadino dovrà recarsi al CPISFL/ADI;

territorialmente competente per  sottoscrivere il L’iscrizione dei destinatari ai PSP. 

percorsi formativi di cui all'Avviso, potrà essere  gestita anche dagli operatori dei

Servizi per il lavoro pubblici (  e privati accreditati. Il SIL consentirà ai proponentiCPI)

di visualizzare in tempo reale le iscrizioni ai percorsi  formativi.  I percorsi formativi

potranno continuare a raccogliere iscrizioni sino al quindicesimo giorno di calendario

ART. 4

Il termine finale per l'invio delle DPT sarà definito da apposito  provvedimento di

questo Servizio ovvero dal termine di validità del Catalogo dell'offerta formativa

breve, ex art. 14 dell'Avviso fissato in 24 mesi, salvo  esaurimento delle risorse

finanziarie. Le DPT potranno essere inviate direttamente dal cittadino accedendo al

SIL con TSCNS,  SPID o CIE. Inoltre, le DPT potranno essere inviate, accedendo

all'area SAP del cittadino, all’interno del SIL Sardegna tramite il CPI competente per

territorio o gli SPL ammessi all’erogazione delle misure del Programma GOL.

ART. 3

Si dispone la riapertura dei termini per la presentazione delle DPT a valere sull'Avviso

in oggetto dalle ore 11:00 del 24/06/2024.

ART. 2

Per le motivazioni indicate in premessa, e qui integralmente richiamate, si dispone

l'annullamento della propria determinazione Rep. n. 2844 prot. n. 38799 del 10

giugno 2024 e l'eliminazione, dal Sito dell'Amministrazione regionale, dei soli suoi

allegati, al fine di scongiurare possibili incongruenze tra i diversi documenti pubblicati.

ART. 1

DETERMINAZIONE

fino al termine della validità del Catalogo di cui all'art. 14 dell'Avviso o sino

all'esaurimento delle risorse finanziarie;

ASSUME LA SEGUENTE
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La pubblicizzazione degli avvisi di selezione dei destinatari dovrà avvenire  in

conformità alle disposizioni del paragrafo 2.6 del Vademecum per l’Operatore del PO

FSE 2014-2020, Versione 1.0” - “Obblighi di informazione e pubblicità”. Nell’avviso di

selezione i Proponenti dovranno specificare i requisiti previsti e le  modalità di

selezione dei destinatari. L'avviso di selezione dovrà essere pubblicato sul sito web

del Proponente per tutta la durata di apertura delle iscrizioni. Gli avvisi di selezione e

ART. 5

dal momento del raggiungimento dell’ottavo iscritto per completare il gruppo classe. I

Proponenti dovranno procedere alla selezione dei partecipanti con le

modalità  specificate nelle "Linee Guida per la gestione e la rendicontazione delle

Operazioni”, adottate con determinazione rep.  n. 1046 prot. 14431 del 28/02/2024,

reperibili al seguente link:

https://www.regione.sardegna.it/170385796408772. 

La verifica della corretta procedura di selezione dei destinatari sarà svolta

dal Servizio "Banche Dati e Controlli", anche in conformità con quanto indicato dalla

check-list  “Valutazione degli obblighi di informazione e pubblicità e di chiusura delle

attività di selezione dei destinatari, delle operazioni finanziate dal POR Sardegna FSE

2014-2020”, approvata con determinazione prot. n. 22032/1988 del 18.05.2018 dall’

Autorità  di Gestione del POR Sardegna FSE 2014-2020.  Il criterio di priorità è

Le Agenzie di formazioneunicamente quello di data e ora di invio della DPT. 

dovranno inviare, entro cinque giorni lavorativi dalla chiusura delle selezioni, tramite

la piattaforma SIL Sardegna (o con altre modalità indicate dal Servizio Banche Dati e

Controlli, la comunicazione di chiusura delle attività di  selezione, gli esiti delle

selezioni con la graduatoria degli ammessi e degli esclusi, i  verbali di selezione e

tutta la documentazione relativa alla procedura attuata e alla pubblicità effettuata, per

i successivi controlli del Servizio "Banche Dati e Controlli".  Saranno ammessi i

percorsi formativi che  per primi avranno  raggiunto gli otto iscritti (in possesso dei

requisiti di cui all’art. 5 dell'Avviso) per i quali le Agenzie Formative avranno concluso

le selezioni, ai sensi di  quanto previsto nell’Appendice 2 dell'Avviso.  Il percorso

formativo potrà essere avviato con un numero di destinatari inferiore a  quello

previsto, ma comunque non inferiore a otto.
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La versione integrale della presente Determinazione è pubblicata sul sito internet

della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it (ID

WEB:  170385796408772) e sui siti tematici www. sardegnalavoro.it e www.

sardegnaprogrammazione.it e, per estratto del solo dispositivo, nel Bollettino Ufficiale

della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S), consultabile al link http://buras.

regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml.

ART.6

le procedure selettive dovranno conformarsi ai principi di  obiettività, trasparenza e

non discriminazione. I Proponenti dovranno prevedere nei propri avvisi di selezione il

rispetto dei principi orizzontali di cui all'art. 9 del Reg. 2021/1060 sulle Disposizioni

comuni, nonché il considerando n. 6 del medesimo Regolamento, e gli artt. 6 e 8 del

Reg. 2021/1057 FSE+. Gli Avvisi di selezione dovranno, inoltre:

• prevedere il rispetto della Carta dei diritti fondamentali dell’UE,

della  Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con

disabilità  (UNCRPD) e della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti del

fanciullo;

• indicare il punto di contatto qualificato puntodicontattofseplus@regione.

sardegna.it, incaricato di istruire eventuali reclami sulle violazioni della

Carta  dei diritti fondamentali dell'UE la cui modulistica è disponibile al link

https://www.sardegnaprogrammazione.it/programmi/fse-2021-2027/punto-di-

contatto/

Avverso il presente provvedimento è possibile esperire:

• ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet

della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’ apposita sezione “Bandi e gare” del menu

“Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro;

• ricorso giurisdizionale entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet • della Regione, ai

sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii;

• ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione sul sito

internet www.regione.sardegna.it, ai sensi del DPR 24 novembre 1971, n. 1199 e ss.mm.ii.
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La presente Determinazione è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, L.R. 13/11

/1998, n. 31 ; è trasmessaDisciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione

al Direttore Generale; è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.                                        

Il Direttore di Servizio                                                                

Ornella Cauli               
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